
Pädagogische Fachkräfte auf Honorarbasis (m/w/d)
für Sozialkompetenztrainings in Kindergärten und Grundschulen

Ihre Aufgaben:
• Durchführung von Sozialkompetenztrainings in Kindergärten mit Vorschulkindern ab 5 Jahren
zum Thema Konfliktlösung und Prävention sexualisierter Gewalt
• Durchführung von Sozialkompetenztrainings in Grundschulen mit Kindern ab der 1. Klasse zu
den Themen Umgang mit Gefühlen, Konfliktlösung und Klassengemeinschaft mit einer weiteren
pädagogischen Fachkraft des KSB

Das bringen Sie mit:
• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium als Erzieher/in, Sozialpädagoge/in,
Sozialarbeiter/in oder vergleichbarer Abschluss
• Erfahrung in der Durchführung von Sozialkompetenztrainings, Workshops, o.Ä. mit der
Zielgruppe
• Freude an der Arbeit mit Kindern und Gruppen
• Einfühlungsvermögen, verbunden mit fachlicher Distanz
• Selbstständige, zuverlässige Arbeitsweise und ein gutes Zeitmanagement
• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft zu Fahrten mit dem eigenen PKW im
Westerwaldkreis

Das bieten wir Ihnen:
• Eine strukturierte und individuelle Einarbeitung
• Hospitation in unseren Sozialkompetenztrainings
• Fachliche Begleitung und Unterstützung durch ein erfahrenes und wertschätzendes Team
• Regelmassiger kollegialer Austausch
• Angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVOD SuE
• Übernahme von Fahrtkosten

Kontakt:
Für Rückfragen steht Ihnen Tina Gerhards per Telefon unter 0160/7684648 oder E-Mail unter
tina.gerhards@kinderschutzbund-westerwald.de zur Verfügung.

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir digital an
tina.gerhards@kinderschutzbund-westerwald.de
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